
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลท่าแซะ หน่วยงานโรงพยาบาลท่าแซะ  
สถานที่ต้ัง   2  ม.2  ต.ทรัพย์อนันต์  อ.ท่าแซะ  จ.ชุมพร   
ชื่อผู้ประสานงาน นายสุชาติ  ชูจันทร์ โทรศัพท์ 0956153989   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 10000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 10000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรม. กิจกรรมป้ายรณรงค์ความ
โปร่งใส 
 

1  ป้าย ๒๐๐ คน ๕๐๐๐ งานบริหาร   เม,ย,๖๖   

2. กิจกรรมจิตอาสาตามศาสตร์
พระราชา 

1  โครงการ ๑๘๐ คน - งานบริหาร  มี.ค.๖๖    

3. กิจกรรมท าบุญโรงพยาบาลประจ าป ี ๑ โครงการ ๒๑๐ คน ๕๐๐๐ งานบริหาร   พ.ค.๖๖   
 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการร่วมกิจกรรม   
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (        นายภูมิธพัฒน์  มายุศิร ิ  ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลละแม  
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าแซะ   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

https://moph.cc/i-JSbr6FH%20ภายในวันที่%2015%20กันยายน%202566


 


